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Was bedeutet das für Sie als Unternehmen?
• Wachstum zu reduzieren und sich mit weniger begnügen, weil die Leute fehlen?
• Bangen und zittern, wenn ein Anruf in der Zentrale eingeht. Es könnte ein Headhunter sein?
• Die Fachkräfte von der Außenwelt abschotten?
• Sie im geliebten Home-Office verstecken und die Mühen der Kommunikation und 
   erschwerte Abläufe in Kauf nehmen?
•• Sie mit Geld und Zusatzleistungen überhäufen, in der Hoffnung, dass der Wettbewerb Sie 
   nicht überbietet oder der Ruf Ihres Unternehmens ausreicht, die Fachkraft zu halten?
• Fachkräfte aus dem Ausland rekrutieren und hoffen, dass sie nach ihrer Einarbeitung nicht 
   mitbekommen haben, dass sie gefragt sind?
• Oder überhaupt ins Ausland abwandern?

Keine der genannten Alternativen klingt überzeugend. Doch irgendetwas müssen Sie tun.

Mit besten Grüßen

Guten Tag liebe Interessentin und lieber Interessent,
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