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Zauber-Elixier: "Fiihrungskraft".
Der Schliissel zur Gewinnung und Bindung von Fachkréften.

Guten Tag liebe Interessentin und lieber Interessent,

der Kampf und Fachkrafte ist in vollem Gange. Auch wenn wirtschaftsbedingt einige
Unternehmen Mitarbeiter entlassen missen, so betrifft das zum einen nicht alle
Ausrichtungen. Elektroingenieure und Informatiker sind die Basis flr die Zukunft und
werden auf Sicht weiterhin starker nachgefragt als vorhanden sein. Doch auch
Fachkrafte anderer Berufszweige wird es nicht im Uberfluss geben.

Was bedeutet das fiir Sie als Unternehmen?

+ Wachstum zu reduzieren und sich mit weniger begniigen, weil die Leute fehlen?

» Bangen und zittern, wenn ein Anruf in der Zentrale eingeht. Es konnte ein Headhunter sein?

+ Die Fachkrafte von der AulRenwelt abschotten?

+ Sie im geliebten Home-Office verstecken und die Mihen der Kommunikation und
erschwerte Ablaufe in Kauf nehmen?

» Sie mit Geld und Zusatzleistungen Uberhaufen, in der Hoffnung, dass der Wettbewerb Sie
nicht Uberbietet oder der Ruf lhres Unternehmens ausreicht, die Fachkraft zu halten?

+ Fachkrafte aus dem Ausland rekrutieren und hoffen, dass sie nach ihrer Einarbeitung nicht
mitbekommen haben, dass sie gefragt sind?

« Oder Uberhaupt ins Ausland abwandern?

Keine der genannten Alternativen klingt ilberzeugend. Doch irgendetwas mussen Sie tun.

Hoéren Sie sich um, erhalten Sie viele Ratschlage, die allesamt wertvoll sind.

1. EmployerBranding: Ja, eine starke Arbeitgebermarke ist unerlasslich. Ganz
besonders wirken Mitarbeitende, die auf der Website zu Wort kommen und dort
vielleicht sogar tber ihre berufliche Entwicklung sprechen.

2. Flexible Arbeitsmodelle: Ich hérte von einem Unternehmen, in dem sich
Teams einen wdchentlichen Plan erstellen, wann wer anwesend ist, um
maximale Flexibilitdt zu gewahrleisten. Sicher nicht einfach, aber interessant
und wert, darlber nachzudenken. Und auch Homeoffice-Optionen gehéren
heute zum geforderten Standard im Wunsch nach Work-Life-Balance.

3. Unternehmenskultur und Wertschiatzung: Meiner Meinung nach ist das der
machtigste Hebel, an dem Sie ansetzen kdnnen. Sofern Sie es nur wahrhaft
wollen. Doch gehdrt dazu nach meiner Vorstellung mehr als die libliche
Férderung von Teamarbeit und das regelmaRige Feedback zu den Leistungen.

4. Langfristige Perspektiven: Noch ein Punkt, der nicht so leicht umzusetzen
ist, wie er sich anhort. Doch wenn Sie von vaorn herein die Karriereschritte
begleiten, schaffen Sie Vertrauen und Bindung ans Unternehmen.

= < < Termin fur weitere Informationen > > >

der Fihrung.

Die Werkzeuge zur Gewinnung und Bindung
lhrer Mitarbeiter sind lhre Fihrungskrafte.
Diese neue Ara der Fiihrung geht tGber
traditionelle Anreize und Benefits hinaus. Das
Herzstlck ist die Unternehmenskultur. Es geht
also darum, eine Kultur zu schaffen, in der
sich Mitarbeitende wie in einer "zweiten
Familie" fiihlen. Eine Umgebung, die nicht nur
Raum fur berufliche, sondern auch fir
persodnliche Entwicklung bietet und in der jede
Fihrungskraft eine Schlisselrolle spielt.

Individuelle Betreuung und Unterstitzung

Fuhrungskrafte sind dabeinicht nur Manager; sie sind Mentoren, Berater und - genau
das ist am wichtigsten - Zuhérer. Sie verstehen, dass jeder Mitarbeiter einzigartig
ist, mit individuellen Bediirfnissen, Wiinschen und Herausforderungen. Indem wir
diese Einzigartigkeit anerkennen und unterstitzen, schaffen wir eine Bindung, die weit
uber den typischen Arbeitsvertrag hinausgeht.

Freiraum und Vertrauen

Ich glaube daran, dass das Entgegenbringen von Vertrauen und Freiraum ebenso
Vertrauen und Verbindlichkeit zurlicksendet. Teams, die neue Ideen erforschen,
eigene Entscheidungen treffen und persénliche Verantwortung fiir ihre Projekte
tibernehmen, haben Freude an ihrem Tun und in der Umgebung, in der sie arbeiten.
Dieser Ansatz fordert also nicht nur Innovation und Kreativitat, sondern starkt auch das
Selbstbewusstsein und das Zugehdrigkeitsgefuhl jedes Einzelnen.

Es ist die Aufgabe der Fuhrungskraft, die Mitarbeitenden im eigenen Bereich zu
kennen. Und zwar wirklich zu kennen. Was treibt den einen an und was den
anderen? Wie gelingt es, Teammitglieder individuell zu behandeln und dennoch keinen
zu benachteiligen? Wie schafft man eine zweite Familie?

Nur wer sich rundum verstanden und geborgen
fuhlt, bleibt dem Unternehmen treu. Und nicht
nur das. Er redet dariiber und schiirt
Interesse im Freudes- und Bekanntenkreis.

Bei Prodatex verstehen wir, dass der wahre Wert eines Unternehmens in seinen
Menschen liegt. Deshalb konzentrieren wir uns darauf, Fihrungskrafte zu gewinnen,
die bereit sind, diese tieferen, menschlicheren Aspekte der Unternehmensfiihrung zu
umarmen. Unsere Erfahrung zeigt, dass solche Fiithrungskrafte nicht nur Teams
aufbauen, die leistungsstark und engagiert sind, sondern auch solche, die dem
Unternehmen und seinen Zielen langfristig treu bleiben.

Wir sind hier, um Sie in diesem entscheidenden Aspekt der Talentgewinnung und der
Bindung lhrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu unterstitzen. Lassen Sie uns
gemeinsam sicherstellen, dass lhr Unternehmen nicht nur ein Arbeitsplatz,
sondern ein Ort ist, an dem sich jeder wie zu Hause fiihlt.

Wie wir das umsetzen? Reden wir dariiber.

Mit besten Griflen

lhre .
Karin Mar

EXPERTIN FUR FUHRUNGSKRAFTE-GEWINNUNG IN MASCHINENBAU UND ELEKTROTECHNIK
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